
DNPグループの事業内容は多彩。本社ビルは、敷地が
広く、グループ会社の多様な社員と接する機会も多くあ
ります。

文系16名、理系14名

ワークライフバランス９名、
業務内容５名・・・etc.

志望業界出身学部文系o r理系

入社の決め手

働く環境の良い点

入社後に驚いたこと

思い描くキャリア

DNP情報システムの社風や良いところは？

先輩社員Q&A

データから、DNP情報システムの個性が見えてくる？

「採用時の面談や研修を通して、先輩社員や人事担当の
人たちが話しやすく、相談しやすい環境だと感じた」と
回答する新入社員が多く、風通しの良さが自慢です。

Point Point

「プラチナくるみん」の認定を受け、
子育てサポートを高い水準で取り組ん
でいます。

Point

文系出身者が多く半年間の研修で基礎を身につけま
す。SEとしてキャリアを重ね、未来のプロジェクトマ
ネージャへ成長します。

Point

オフィス環境６名、研修６名・・・etc.

社員の人柄10名No.1 事業の幅広さ7名No.1

プラチナくるみん認定4名、
テレワーク/フレックスタイム制2名・・・etc.

スペシャリスト4名、
信頼されるエンジニア3名・・・etc.

男女ともに働きやすい8名No.1 プロジェクトマネージャ8名No.1

情報系学部7名No.1 IT業界24名No.1

情報系学部
7名

文学部
5名

経済学部
5名

工学部
3名

その他
10名

出版・印刷
2名

メーカー 2名
その他
2名

文系理系

IT 24名

フレックスタイム制のため出社時間も
人によって幅があり、休暇も取りやす
く、結構自由な職場です。

●グループのシステム開発・保守を担当

研修がしっかりしているので性別・年
齢に関係なくスキルを伸ばせる環境。
上下の風通しも良いです。

●営業・経理のシステム開発を担当

新人時代に半年間勉強の猶予をも
らって、徐々に仕事に慣れていく育
成環境が素晴らしいと感じました。

●ネットワークエンジニアを担当

DNPグループ全体で多様な商材を
扱っているため、さまざまな分野のシ
ステムに携われます。

●情報技術で業務を変革する
　デジタルトランスフォーメーションを担当

残業の具体的な数値目標を定めてお
り、早く帰ろうという意識が社員全体
に浸透しています。

●書籍販売のシステム運用・保守を担当

事業領域が広く、最新の技術を吸収
しながらエンジニアとしての可能性を
広げられる環境です。

●ソフトウェアロボットの設計・開発業務を担当


